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REGIMENTO INTERNO DO DEPARTAMENTO DE CIENCIAS SOCIAIS E HUMANAS

Introducao

O Departamento Curricular de Ciéncias Sociais e Humanas (DCSH) é um 6rgao de gestao
intermédia que tem como finalidade a cooperacdao dos docentes entre si, assegurando,
simultaneamente, a adequacdao do processo de ensino-aprendizagem as caracteristicas e
necessidades dos alunos. Neste sentido, o presente Regimento define as condicoes de
funcionamento, organizacao e coordenacao do Departamento.

O DCSH colabora com o Conselho Geral (CG), com a Direcao do Agrupamento de Escolas Pedro
Eanes Lobato (AEPEL), com o Conselho Pedagdgico (CP), com a Coordenacao dos Diretores de
Turma, com os coordenadores das equipas pedagogicas e restante comunidade educativa, no
sentido de assegurar o acompanhamento eficaz do percurso escolar dos alunos, na perspetiva da
promocao da qualidade educativa tendo em atencao a Lei de Bases do Sistema Educativo e demais

legislacao, bem como o Regulamento Interno e o Projeto Educativo do Agrupamento.

Artigo 1.°

Ambito de aplicacdo

1. O funcionamento interno do Departamento de Ciéncias Sociais € Humanas rege-se pelo presente
Regimento e pelas normas gerais aplicaveis nos casos em que os normativos sejam omissos.

2. As situacGes nao previstas no presente Regimento serdao analisadas caso a caso por este
Departamento, atendendo ao Regulamento Interno do Agrupamento e restantes disposicoes

legais.

Artigo 2.°
Composicao

O Departamento Curricular de Ciéncias Sociais e Humanas € composto pelos professores de
Historia e Geografia de Portugal (2.° ciclo), Historia (3.° ciclo), Geografia (3.° ciclo), Educacao
Moral e Religiosa Catdlica (1.°, 2.° e 3.° ciclos) e Educacao Moral e Religiosa Evangélica (1.°, 2.°

e 3.° ciclos).
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Artigo 3.°
Competéncias

O Departamento é responsavel por definir as linhas orientadoras para o trabalho a realizar pelos
seus membros durante cada ano letivo, tendo em atencao o Projeto Educativo do
Agrupamento e o Projeto de Intervencao da Diretora, bem como a legislacao em vigor.

Compete ao Departamento de Ciéncias Sociais e Humanas:

a) Elaborar e aprovar o Regimento Interno nos primeiros trinta dias do mandato;

b) Elaborar e monitorizar o seu Plano de Ac¢ao;

c) Colaborar na elaboracao, execucao e avaliacao do Projeto Educativo, do Regulamento Interno,

do Plano Anual de Atividades e do Plano Curricular do Agrupamento;

d) Planificar os conteldos a lecionar, de acordo com as aprendizagens essenciais de cada disciplina

e o Perfil do Aluno a Saida da Escolaridade Obrigatoria, privilegiando, sempre que possivel, a

interdisciplinaridade e a articulacao entre ciclos;

e) Elaborar estratégias e metodologias diversificadas, em funcdo da especificidade de cada aluno,

nomeadamente, do seu ritmo de aprendizagem;

f) Analisar a oportunidade de adocdo de medidas de gestao flexivel dos curriculos e de outras

medidas destinadas a melhorar as aprendizagens, a promover a inclusao e assegurar a equidade dos

alunos;

g) Elaborar propostas de critérios de avaliacao dos alunos, a submeter a aprovacao do Conselho

Pedagogico;

h) Analisar e refletir sobre as praticas educativas e o seu contexto;

i) Fomentar o trabalho colaborativo entre os docentes do departamento;

j) Promover a intervisao pedagogica;

k) Identificar necessidades de formacao dos docentes;

l) Elaborar propostas de adocao de manuais escolares;

m) Elaborar e aplicar medidas de reforco no dominio das didaticas especificas das disciplinas de

modo a combater o insucesso escolar dos alunos;

n) Assegurar a avaliacao de desempenho de acordo com critérios justos e equitativos;

0) Colaborar na inventariacao das necessidades de equipamento e de material didatico.

Artigo 4.°
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Supervisao do Departamento

A supervisao do Departamento cabe ao seu coordenador, de acordo com o disposto no Regulamento

Interno do Agrupamento.

Artigo 5.°
Eleicao do Coordenador de Departamento

O Coordenador de Departamento é eleito pelos membros do Departamento, de entre uma lista de
trés docentes, propostos pela Diretora do agrupamento para o exercicio do cargo.

Considera-se eleito o docente que relna o maior nimero de votos favoraveis dos membros do
Departamento.

1. O Coordenador de Departamento Curricular deve ser um Docente do Quadro detentor de
formacao especializada nas areas de supervisao pedagogica, avaliacao do desempenho docente ou
administracao educacional.

2. Quando nao for possivel a designacao de docentes com os requisitos definidos anteriormente, por
nao existirem ou nao existirem em numero suficiente para dar cumprimento ao estabelecido no
Decreto-Lei n.° 137/2012, de 2 de julho, podem ser desighados docentes segundo a seguinte ordem
de prioridade:

a) Docentes com experiéncia profissional de, pelo menos um ano, de supervisio pedagogica na
formacao inicial, na profissionalizacao ou na formacao em exercicio ou na profissionalizacao ou na
formacao em servico de Docentes;

b) Docentes com experiéncia de, pelo menos, um mandato de Coordenador de Departamento
Curricular ou de outras estruturas de Coordenacao Educativa previstas no Regulamento Interno;

c) Docentes que nao reunindo os requisitos anteriores sejam considerados competentes para o
exercicio do cargo.

3. Ao Coordenador deverao ser reconhecidas, também, as seguintes caracteristicas:

a) Possuir experiéncia profissional em funcdes de docéncia;

b) Ter capacidade de dialogo;

c) Ter conhecimento da legislacao referente ao sistema educativo em geral, do Regulamento
Interno do Agrupamento, do Regimento do Departamento e do Estatuto do Aluno e Etica Escolar;

d) Ter conhecimento do Projeto Educativo do Agrupamento e do Plano Anual de Atividades, no que
se refere a sua operacionalizacao;

e) Possuir capacidade de decisao;

f) Ser imparcial;

g) Ser equitativo no exercicio da sua funcao.
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Artigo 6.°
Mandato do Coordenador de Departamento

a) A coordenacao do Departamento Curricular é realizada por um professor eleito pelos membros
do Departamento, para um mandato de quatro anos;

b) O mandato do Coordenador de Departamento pode cessar, a qualquer momento, por decisao
fundamentada do Diretor;

c) No caso de o Coordenador de Departamento ser substituido no decurso do seu mandato, o seu
substituto cumprira o tempo restante;

d) Ao Coordenador de Departamento serdo atribuidas 4 horas de reducao horaria na componente

nao letiva.

Artigo 7.°

Cessacao ou exoneracao do mandato

a) O mandato do Coordenador do Departamento Curricular pode cessar por:
1. Mobilidade, requisicao ou aposentacao do docente coordenador;
2. Requerimento fundamentado do interessado dirigido a Diretora, com a antecedéncia minima
de 45 dias;
3. Decisao fundamentada da Diretora, apos consulta ao respetivo Departamento.
b) O Coordenador pode pedir a suspensao do mandato por um determinado periodo, desde que

devidamente fundamentada. Esta suspensao deve ser ratificada pelo Conselho Pedagdgico.

Artigo 8.°

Impedimento do exercicio de fun¢des

Em caso de impedimento prolongado do Coordenador, deve a Diretora proceder a designacao do
segundo elemento mais votado pelo Departamento para assegurar a coordenacao do mesmo e sua
representacao em Conselho Pedagogico.

Artigo 9.°

Competéncias do Coordenador de Departamento

Sao competéncias do Coordenador de Departamento:
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a) Representar os docentes do Departamento no Conselho Pedagodgico, atuando como elemento de
ligacdo entre os dois érgaos, ou em situacoes para as quais estiver devidamente mandatado;

b) Dinamizar e dirigir o Departamento criando condicdes de empatia e bom relacionamento entre
todos os docentes;

c) Assegurar a ligacao do Departamento com todos os setores da comunidade educativa;

d) Apoiar os Professores do Departamento no ambito das atividades escolares a desenvolver;

e) Promover a troca de experiéncias e a cooperacao entre todos os docentes que integram o

Departamento;

f) Promover a articulacao com outras estruturas ou servicos da escola com vista ao desenvolvimento

de estratégias de diferenciacao pedagogica e de avaliacao das aprendizagens;

g) Colaborar com os coordenadores dos outros departamentos curriculares e com os coordenadores

das equipas pedagodgicas, para garantir uma eficaz articulacao curricular e uma melhor

concretizacao do Projeto Educativo do Agrupamento;

h) Cooperar na elaboracao, desenvolvimento e avaliacao dos instrumentos de autonomia do

Agrupamento;

i) Acompanhar, monitorizar e promover a execucao das deliberacdes, orientacoes e recomendacoes

emanadas pelos orgaos de direcao, administracdo e gestao do Agrupamento, comunicando

eventuais irregularidades a Diretora;

j) Dar conhecimento da correspondéncia, de carater geral e outra, respeitante ao departamento;

k) Monitorizar o cumprimento das planificacées das disciplinas que compdem o Departamento;

m) Recolher propostas e verificar o cumprimento das atividades previstas no plano anual;

l) Proceder a avaliacdo de desempenho do pessoal docente e a articulacdo com a Diretora, de

acordo com os normativos legais;

m) Colaborar e articular com os representantes de disciplina;

n) Assegurar a coordenacao de procedimentos e formas de atuacao nos dominios da aplicacao de

estratégias de diferenciacao pedagogica e de avaliacao das aprendizagens;

0) Promover medidas de planificacao e avaliacao das atividades do Departamento;

p) Tomar conhecimento de todos os assuntos referentes ao seu Departamento e fazer ouvir a sua

opiniao;

q) Assegurar o cumprimento e as orientacoes do Conselho Pedagdgico, relativamente aos

instrumentos de avaliacao diagnostica e provas de equivaléncia a frequéncia.

Artigo 10.°

Direitos e Deveres do Coordenador de Departamento

O Coordenador de Departamento tem direito:

a) Ao respeito de todo o seu grupo, que com ele se devera solidarizar;
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b) Ao reconhecimento das suas qualidades de dinamizacao e conhecimentos;

c) A exercer o voto de qualidade em caso de empate em possiveis votacoes;

d) Se necessario, a tomar decisdes em Conselho Pedagogico, tendo em consideracao o interesse do
seu Departamento, fazendo, no entanto, ficar registado em ata que se trata da sua decisao

pessoal que aguardara ratificacao posterior do Departamento.

O Coordenador de Departamento tem o dever de:

1. No Departamento:

a) Convocar as reunides ordinarias e extraordinarias nos termos definidos na lei;

b) Elaborar a Ordem de Trabalhos de cada reuniao;

c) Presidir as sessoes e dirigir cada reuniao de acordo com a Ordem de Trabalhos;

d) Zelar pelo cumprimento do presente Regimento e das decisdes do Departamento;

e) Dar conhecimento a todos os membros do Departamento das informacées recebidas e de toda
a correspondéncia que lhe for dirigida;

f) Por a discussao e votacao as propostas constantes da Ordem de Trabalhos e outras que forem
apresentadas;

g) Conceder o uso da palavra a todos os elementos do Departamento;

h) Assinar as atas;

i) Elaborar e apresentar a Diretora do Agrupamento o relatorio das atividades desenvolvidas, de
acordo com o prazo estabelecido no Regulamento Interno;

j) Suspender ou encerrar antecipadamente as reunidoes quando as circunstancias excecionais o
exijam, mediante decisao fundamentada a incluir na respetiva ata;

k) Representar o Departamento de Ciéncias Sociais e Humanas;

) Assegurar a participacao democratica de todos os professores do Departamento, dando
atencao especial a todos os que, por inexperiéncia, timidez, ou outro motivo, revelarem
dificuldades de integracao ou expressao de opiniao;

m) Informar rigorosamente o Departamento das decisées relativas a assuntos tratados no
Conselho Pedagogico.

2. No Conselho Pedagogico:

a) Representar o Departamento;

b) Colaborar com o Conselho Pedagogico;

c) Assegurar a articulacao do Departamento com as restantes estruturas de orientacao
educativa;

d) Apresentar propostas sobre os aspetos pedagogicos e didaticos relacionados com o
Departamento;

e) Expressar rigorosamente no Conselho Pedagogico as posicdes do seu Departamento, mesmo
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quando nao é a sua opinido pessoal.

Artigo 11.°

Representantes de disciplina

1. Havera lugar a criacdo do cargo de representante de disciplina nos grupos de recrutamento onde
exista o minimo de trés docentes.

2. O representante de disciplina € um docente eleito entre os professores do grupo de
recrutamento/disciplina.

3. Compete ao representante de disciplina:

a) Representar o respetivo grupo de recrutamento;

b) Coordenar a planificacao das atividades pedagogicas e a definicao das respetivas estratégias
em consonancia com as orientacdes curriculares e o Projeto Educativo;

c) Verificar o cumprimento das planificacées anuais da disciplina, informando o Coordenador de
Departamento das situacdes de incumprimento;

d) Coordenar as acdes necessarias para realizacao de provas de equivaléncia a frequéncia e de
provas de afericao externas;

e) Analisar e refletir com o grupo os resultados de avaliacao, processos e metodologias
adequadas a disciplina, com vista a melhoria dos resultados;

f) Veicular informacodes e correspondéncia do grupo de recrutamento;

g) Organizar uma pasta informatica da disciplina, que deve estar disponivel para consulta;

h) Promover a troca de experiéncias, materiais e recursos pedagogicos e a cooperacao entre os
professores do grupo;

i) Colaborar na promocéao da interdisciplinaridade entre as diferentes areas curriculares;

j) Promover a analise, reflexdo e tomada de posicao do seu grupo, sobre manuais, projetos
curriculares ou outras iniciativas de interesse para a atividade especifica do grupo e a sua
integracao no Agrupamento;

k) Assegurar a atualizacao do inventario do material existente e a sua conservacao;

l) Propor a aquisicao de novo material e equipamento, ouvidos os docentes do grupo de
recrutamento;

m) Apresentar ao Coordenador do Departamento o relatorio anual de avaliacao das atividades

desenvolvidas.

Artigo 12.°

Convocatorias
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As convocatorias podem ser ordinarias ou extraordinarias e serao efetuadas pelo Coordenador de
Departamento.

As reunides ordinarias deverao ser convocadas com, pelo menos 48 horas de antecedéncia, e
realizadas de acordo com o calendario estipulado no inicio do ano letivo pelo Conselho Pedagogico.
As reunioes extraordinarias com carater de urgéncia serao convocadas de acordo com o estipulado

no Regulamento Interno.

Artigo 13.°

Aprovacdo de propostas

a) As propostas surgidas durante as reunides e sujeitas a votacao serao aprovadas por 50 % + 1
(quérum) dos votos dos membros presentes;
b) Em caso de empate o Coordenador de Departamento deve exercer o voto de qualidade;

¢) Nao ha abstencoes, de acordo com o normativo legal.

Artigo 14.°

Falta de quérum

Quando nao se verificar quérum, o Coordenador de Departamento convocara nova reuniao no
prazo de 24 horas. A reuniao realizar-se-a com o nUumero de membros presentes, mesmo que nao

atinja quérum, sendo as decisoes vinculativas.

Artigo 15.°

Calendario das reunioes

1. O Departamento relne ordinariamente de acordo com a calendarizacao proposta pelo Conselho
Pedagogico. O Departamento reune extraordinariamente sempre que seja convocado pelo seu
Coordenador, a requerimento de um terco dos seus membros em efetividade de funcdes ou
sempre que seja solicitado pela Diretora, sem prejuizo das atividades letivas.

2. A convocatoria das reunides é feita através de correio eletronico com a antecedéncia minima de
quarenta e oito horas.

3. A convocatoria deve conter:

a) ldentificacao e assinatura de quem convoca;

b

C

)
) Elementos a quem se destina;
) Local, hora e data de reuniao;
d) Ordem de Trabalhos.

4. A convocatoria das reunides extraordinarias que, pela sua urgéncia, ndao permita respeitar a
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antecedéncia prevista no ponto 2. devera ser também feita individualmente, de forma a
assegurar a tomada de conhecimento por parte de todos os destinatarios.
5. Quaisquer alteracbes a convocatérias devem ser comunicadas a todos os elementos do

Departamento, de forma a garantir o seu conhecimento seguro e oportuno.

Artigo 16.°

Reunides

1. O Departamento curricular reGne ordinariamente, em plenario nas seguintes situacoes:

a) No inicio do ano letivo para definir objetivos, ratificar planificacoes, aferir critérios de
avaliacao, elaborar e definir as atividades estruturantes que deverao integrar o Plano Anual
de Atividades do Agrupamento;

b) No final de cada semestre para preparar a avaliacdo sumativa e assegurar critérios aferidos,
assim como para fazer o balanco da planificacao implementada e das atividades
desenvolvidas;

c) O departamento curricular reunir-se-a, ainda, mensalmente, desde que se considere
necessario, em local e hora a designar, de acordo com a calendarizacao estabelecida pelo
Conselho Pedagogico.

Todas as reunides convocadas fora do ambito acima descrito serao consideradas extraordinarias.

2. As reunides terao a duracao maxima de duas horas. No caso da ordem de trabalhos nao ser
cumprida no tempo previsto, a reuniao podera ser prolongada com a concordancia dos docentes
presentes ou marcada nova reunidao, nhum curto espaco de tempo, ficando dispensada a sua

convocatoria.

Artigo 17.°
Atas

De todas as reunides sera lavrada uma ata devidamente assinada pelo presidente da reuniao e
respetivo secretario, no caso das reunides on-line, e por todos os participantes, sempre que a
reuniao seja realizada em regime presencial. A ata sera elaborada, pelo secretario, em computador
e sera remetida, via correio eletronico, ao Coordenador do Departamento, no prazo maximo de
cinco dias Uteis, que a disponibilizara na Drive do departamento para que seja lida por todos os
docentes e efetuadas eventuais alteracdes. Quaisquer alteracdes deverao ser comunicadas ao
secretario e ao Coordenador do Departamento até um prazo maximo, igualmente, de cinco dias
Uteis. Apos este periodo de dez dias (teis, a ata considerar-se-a aprovada. Para além de todas as

indicacoes legais a ata deve reproduzir, relativamente a ordem de trabalhos, da forma mais fiel
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possivel:
a) As intervencoes dos presentes;
c) As propostas apresentadas;
d) O resultado de todas as votacoes;
)

e) Todos os assuntos tratados e/ou deliberacoes.

Artigo 18.°

Secretario

Para cada reuniao de Departamento, o Coordenador designara rotativamente um docente para a
secretariar, atendendo a ordem alfabética dos nomes dos docentes do Departamento, iniciando-se,

em cada ano letivo, onde tinha terminado no ano letivo anterior.

Artigo 19.°

Atribuicées do Secretario

Sao atribuicoes do Secretario:

a) Registar em Ata a Ordem de Trabalhos e todos os assuntos tratados e/ou deliberacoes;

b) Certificar-se que todos os participantes assinaram a Folha de Presenca, no caso de reunides
realizadas em modo presencial;

c) Registar eventuais faltas de presenca.

Artigo 20.°

Atendimento do Coordenador de Departamento

As horas de atendimento deverao ser marcadas, tendo sempre em consideracao o interesse dos

docentes e o seu horario.

Artigo 21.°
Faltas

A falta a uma reuniao ordinaria ou extraordinaria corresponde a dois tempos letivos.

Artigo 22.°
Disposicdes finais
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a) O presente Regimento sera revisto no inicio de cada ano letivo, sem prejuizo de, em qualquer
reunidao, por maioria qualificada de dois tercos dos seus membros, para procederem aos
ajustamentos entendidos como necessarios;

b) Todas as lacunas e situacOes omissas serao remetidas para o Regulamento Interno do

Agrupamento, para a legislacao em vigor ou para situacoes resolvidas pontualmente em plenario.

Artigo 23.°

Entrada em vigor

O presente Regimento entrara em vigor logo apos a sua aprovacao.

Visto e aprovado em 7 de outubro de 2025.

A Coordenadora do DCSH

Joana Braga

DCSH Pagina 11/11



